
SERVICE DEPARTEMENTAL DU 
REMPLACEMENT

Réunion d’information - Février 2026



Principes et enjeux pour la rentrée 2026

Mise en place, dans chaque DSDEN, d’un Service départemental du 
remplacement.

Avec 

- Un vivier unique de professeurs des écoles chargé de remplacement : 
TR Zone de Remplacement intra Départementale (ZRD)

- Des modalités d’organisation qui s’inscrivent en continuité de 
l’existant : circonscription / DSDEN

- Des effectifs ré ajustés en tenant compte des spécificités des 
circonscriptions
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Contexte et indicateurs à la rentrée 2025

• 12 circonscriptions

• 1 pôle départemental de l’école inclusive

• 106 titulaires remplaçants (BIA) dont 10 remplaçants ASH

• 191 titulaires remplaçants de secteur (TRS) répartis dans les 12 
circonscriptions

• 9 dédiés REP + 

➢ soit 306 postes de remplaçants

• Taux d’efficacité : 87 % 
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Indicateurs à la rentrée 2025 : nombre de TRS
Circonscription Nombre de classes Nombre de TRS 

CHALETTE BELLEGARDE 250 16

CHATEAUNEUF SUR LOIRE 230 11

FLEURY LES AUBRAIS 224 16

GIEN 235 23

MONTARGIS 269 18

ORLEANS CENTRE 90 5

ORLEANS EST 256 15

ORLEANS SARAN 243 19

ORLEANS SUD 264 17

PITHIVIERS 241 21

ST JEAN DE LA RUELLE 256 15

ST PRYVE ST MESMIN 242 15

TOTAL 2 800 191
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Rentrée 2026 : une organisation mixte  

• 120 titulaires remplaçants ZRD gérés au niveau départemental

• 186 titulaires remplaçants ZRD gérés au niveau des circonscriptions

Déspécialisation

• 2 types de remplacement fléchés dans le Loiret : dédiés REP+ et ASH 

• Il ne sera fait aucune distinction à la rentrée 2026 
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Rentrée 2026 : rééquilibrage ZRD circonscriptions
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Rentrée 2026 : mesures départementales

Remplaçants concernés par une modification du support 

Choix laissé entre : 

• Réaffectation à titre définitif sur le nouveau support

Ou

• Participation obligatoire au mouvement avec bonification de 800 
points sur tout type de poste de remplaçants 

Réception d’un courrier individualisé à l’issue de la visioconférence 
pour acter la décision prise par les remplaçants concernés 
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Rentrée 2026 : mesures départementales

• 48 remplaçants concernés par un changement de support 

• Type de changements : 

❑Supports de BIA qui changent de rattachement administratif 
(18)

❑Supports de TRS qui changent de rattachement administratif 
(15)

❑Supports de TRS qui deviennent supports de BIA (15 dont 4 qui 
changent de RAD)
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Rentrée 2026 : Modalités d’engagement des personnels

Déploiement du service départemental du 
remplacement

01/09/2026

Affectations Été 2026

Mouvement intra départemental : ouverture du 
serveur 

Avril 2026

Date butoir réponse à proposition suite mesure de 
carte par les PE

09/03/2026

Date butoir envoi courrier suite mesure de carte 
par la DE

13/02/2026

Réunion d’information 11/02/2026

Invitation à la réunion d’information 26/01/2026

L’équipe de la Division des écoles restera 
mobilisée durant les congés d’hiver et de 
printemps pour vous accompagner dans 
vos démarches

Contacts : 
nina.diridollou@ac-orleans-tours.fr
02 38 24 29 20

mouvement45-1d@ac-orleans-tours.fr
02 38 24 29 14

remplacement45-1d@ac-orleans-tours.fr
02 38 24 29 12
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