
   
 

La retraite… ce qui se prépare  

Réunion publique  

animé par Michel SEGUY le 19 novembre 2019 à 18h 

salle NUBLAT à la maison des associations à Châlette. 

Mobilisation  

le 5 décembre 2019  
A 10H30 PLACE DU PATIS  

Non il n’y a pas urgence à reformer !  Notre système de retraite est sur et ne peut 

pas faire faillite, car il est lié au Travail. Tant qu’il y a des salaires, notre retraite est garantie. 
Les employeurs ne veulent plus payer les salaires et les cotisations. Ils réclament toujours plus 
d’exonérations de cotisations sociales. 
Ils veulent généraliser les petits boulots mal payés et précaires. 

Résultat 

Petits boulots, petits salaires, 

Baisses des  cotisations = Petites retraites 

Oui, Les pensions vont baisser car : 
- La  part de la richesse Nationale consacrée aux retraites restera bloquée sous le seuil des 
14% du revenu du Pays.  
- Le nombre de retraités augmentant, Plus de monde devra se  partager « le même gâteau ». 
- le montant de la retraite sera calculé sur l’intégralité de la carrière au lieu des 25 meilleures 
années dans le privé ou les six derniers mois dans le public. 
- Pour les femmes et les salariés précaires, c’est la double peine. La valeur du point sera 
variable, rien ne le garantit. 
- La valeur de votre retraite sera directement lié à  votre classe d’âge, Plus vous vivez 
longtemps moins vous touchez ! 
Et ma retraite c’est pour quand ? Toujours plus tard !!! 60, puis 62, bientôt 64 ans  voire 67 

ans dans dix ans... Travailler plus longtemps est aussi un non sens économique quand 20,8 % 

des 15-24 ans sont au chômage !!!Le problème des retraites est d’abord un problème de 

l’emploi ! 
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Les Revendications CGT, SUD, FSU, FO 

 

- Un départ à la retraite à 60 ans à 

taux plein et avec un revenu de 

remplacement fixé à 75 %  calcul sur 

les 10 meilleurs  années ou les 6 

derniers mois minimum le SMIC. 

- Comptabiliser les années d’études 

et de précarité, 

- Prendre en compte la pénibilité du 

travail,  

- Indexer les pensions sur les salaires 

et non sur les prix,  

- Egalité salariale entre les  Femmes 

et les  Hommes, 

- Augmentations des  salaires  avec 

un effet positif sur le budget de la 

Sécurité Sociale, 

- Cotisations sociales (une 

augmentation de 1.60 € pour les 

travailleurs et de 2,40 € pour le 

patronat mensuelle assurerait la 

pérennité du système)  

- Taxer les profits (fin de la politique 

de l’exonération des cotisations 

patronales), 

- Redistribution des richesses (pour 

une politique résolument tournée 

vers l’emploi).  

 

Améliorer nos retraites, fondées sur la solidarité, la répartition : c’est possible !!! 

C’est indispensable pour mieux vivre, c’est un investissement social, sanitaire et 

économique. 

 

Contre cette réforme injuste,  

Tous ensemble,  

mobilisons-nous le 5 décembre  

10h30 place du pâtis 
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