PARTIE 2 : Lignes directrices de gestion académiques relatives 2 Ia mobilité
des personnels enseignants du premier degré

t.a loi de transformation de la foncfion publique du 6 acdt 2019 introduit, dans la Ioi n°84-16 du 11
janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 2 (a fonction publique de V'Etat, des dispositions
prévoyant I'élaboration de lignes directrices de gestion, afin de fixer notammert Jes orientations
générales de la polilique de mobilité de I'administration.

Les fignes directrices de gestion académiques en maliére de mobilité réaffirnent le principe d'un
mouvement annuel des personnels enseignants du premier degré.

La présents note précise les modalités générales du mouvement des enseignants du premier degre
dans I'académie & la rentrée 2021. Les sléments spécifiques & chaque département sont détailiés dans
les notes départementales.

Elle vise & accompagner chaque enseignant souhaltant participer au mouvement intra-départemental
depuis la saisie de ses veaux jusqu'a la communication de la proposition de M'sdministration en réponse
& sa demande.

Le mouvement est arganisé via I-PROF et 'application SIAM, I-PROF étant accessible via le portail
intranet academigue (PIA).

1. Informations

Dans chaque département les services de gestion de personnels des enseignants du premisr degre
apportent aux particlpants toutes les informations nécessajres & feur participation au mouvement
départemental et vous accompagne tout au leng du processus.

2. Procédure

Linscription se fait par fe biais de I'application I-PROF. En cas de probléme de connexion, il convient
de contacter le service d'alde « Oriéans-Assistance » au 0810 000 081.

La saisie se falt & partir du compte utiisateur puis du mot de passe personnel (par défaut, I &'agit du
NUMEN) en sélsctionnant ensuite la rubrigue «les services» puis « SIAM phase intra-
départementale » puis la rubrigue « créer une demande de mutation ».

Pour que leur demande soit prise en compte, les participants obligatoires doivent effectuer un nombre
de vosux larges obligatoires définis dans chaque département. Ces voeux larges sont composés d'une
zone infra-départementale et d'un regroupement de MUG (Mouvement Unité de Gestion),

Das vosux précis peuvent également étre formulés, lls seront &tudiés avant les voeux larges.

Chague vesu dolf &tre validé au fur et & mesure, il n'y a pas de validation genérale & la fin de la saisie.
{ls seront définitivement entérinés lors de la cidture de la campagne de mutstion et ne pourront plus tre
modifiés, Toutes les pigces justificatives nécessaires aux bonifications deviont &lre ransmises au
service de gestion de personnsls en DEDEN.

A Tissus de cetle période, un accusé réception avec le baréme provisoire doit &tre téléchargs via |-
-PROF et vérifié. Les demandes d'sjustement motivées seront étudiées, un accusé réception avec le
bardéme définiti sera adressé via HPROF aprés vérification,

Les résuitats seront communiqués par le service de gestion via I-PROF selon un calendrier définit dans
{es notes de service départementales.

A lissue des résultats, les enseignants pourront exercer un recours gracieux ou contentieux de droit
commun contre la décision d'affeciation.
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Par allleurs, les enseignants formant Un recouts contre une décision individuelle défavorable prise au
titre de I'article 60 de la Iol du 11 janvier 1984 (enseignant n'obtenant aucun vesu ou enseignant étant
muté hors veeux) auront la possibilité d'étre assistés par un représentant de personnels d'une
organisation siégeant dans les comités lechniques ministériel, académique cu départemental.

3. Participants
Tous les enselgnants titulaires ou stagiaires affectés dans chacun des départements de l'académie
peuvent participer su mouvement intra-départemental au sein de leur département.

Cependant, les enseignants sulvants ont I'ebfigation de participer au motivemeant

- les enseignants touchés par une mesure de carte scolaire

- les enseignants nommés & titre proviscire

- les enseignants intégrant un département suite aux résultats du mouvement interdépartemental

- les professeurs des écoles staglaires

- les enseignants qui sont réintégrés A Vissue d'un détachement, d'une disponibliite, d'un congé
longue durée ou d'un congé parental (perte dé poste & l'issue de la 1% périade du congeé)

- les enseignants dont la candidature a éfé retenue pour un stage CAPPEL.

4. Lgs postes offerts au mouvement

Tous les postes sont suscaptibles d'étre vacants. Un poste obtenu sans les certifications requises (liste
d'aptitude de directeur d'dcsle, CAPPE!, CAFIPEMF) sera attribué & titre provisoire.

I est rappelé que les affectafions sonl prononcées au sein d'une école ou bien dune unite
d'enseignement ef non dans une classe ou Un niveau précis.

5. Les postes & profll (hors barémes et hors mouvement)

Les postes entrant dans ce cadre sont détailiés dans les notes départementates.

lis correspandent & des postes vacants pour lesquels un appel & candidature est publié. Les
enselgnants sauhaftant déposer une candidature dolvent transmettre un curricutum vitze ainsl qu'une
lettre de motivation & la DSDEN.

Les candidais sont ensulte convoqiés pour un enfrefien devant une commission départementale
chargée d'examiner les dosslers de candidature.

Les IA-DASEN amétent la Fste des candidats retenus. Les affectations sont prononcées  titre définitif
saus réserve que les enseignants remplissent les conditions de certifications requisee.

&. Posles A exigences parliculiéfes

Les postes comrespondants sont détaillés dans fes notes départementales.

Ces postes font I'objet d'un appel 2 candidature, sl & 'ssue du mouvement, certains sontrestés vacants.
Les enseignants gqui souhaltent postuler fournissent un curriculum vitae et une leltre de motivation et
sont regus par une commission départementale qui émet un avis favorable ou défavorable. Les
candidats ayant obtenu un avis favorable seront affectés sur ces postes en fonction du baréme.

Y. Posies de 'ASH

Dans le cadre du mouvement intra-départemental, les anseignants ont ke possibliité de formuler des
vasux sur des pastes relevant de I'adaptation scolaire et de la scolarisation des enfants en situation de
handicap. ‘

Les enseignants tituleires du CAPA-SH ou du CAPSAIS sont réputés &tre détenteurs du CAPPEI. S'ils
obtiennent un poste de I'ASH, ils seront affectés & titre définkif.
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En revanche, sans la certification, les affectations se ferant & titre pravisoire.

Depuis la rentrée 2019, un recrutement cormmuin aux enseignants du premier et du second degré est
organisé au sein de 'académie,

Une liste de postes ASH est proposée aux enseignants dont la candidature est prise en compte. Encas
de candidatures multiples d'enseignants du premier et du second degré, c'est le module de
professionnalisation le plus proche des missions liées au poste concemé qui sera pris en comple eten
cas de modules identiques, Fanclenneté dans le corps sera utilisée pour les dépariager.

8. Postes de titulaires mobiles
Les enselgnants affectés sur cos postes disposent d'un rattagchement dans une école.

Cependani, selon {es organisations départementales, les suppléances peuvent étre effectudes dans
tout e dépariement ou en dehors des zones prédéfinles initialement.

9. Vosuxlarges

Les participanis cbligatoires doivent salsir un nombre de vosux iarges obligatoires définis dans chaque '
département. Ces vesuy larges sont composés d'une zone infra-dépariementale et d'un regroupement
de MUG (Mouvement Unité de Gesfion).

Les zones infra-départementales sont des zones géographiques élargies parfois différentes des zones
géographigues disponibles pour les vesux précis, selon le paramétrage chaisi par les départements.

Les regroupemnents de MUG sont des ensembles de supporis/spécialités,

Si un particlpani obfient un de ses veeux précls ou un poste compris dans ses veeux larges, il sera
affects & titre définitif sous réserve de disposer de la qualification nécesssire si efle ast requise.

i un participant obligatoire n'a pas participé au mouvement, il sera également affecté 4 titre definitif sur
un poste resté vacant & Fissue de gette phase du mouvement.

Enrevanche, un participant obligatoire n'ayant pas obtenu satisfaction sur ses voeux précis ou larges
sera affects & fitre provisoire sur un poste resté vacant & 'lssue de cette phase.

10. Baréme

Le baréme constitue un outil de préparation des opérations de mutations et ne revét donc qu'un
caractére indicatif.

*  Demandes formulées au titre du handicap

La bonification sera alirlbuéde 4 elle permet d'améliorer les conditions de vie de 'agent handicapé.

La procédura conceme également les agents dont le conjoint est en situation de handicap ou dont
l'enfant est reconnu handicapé ou malade.

tne boniflcation est atiribuée aulomatiquement aux enseignants bénéficiaires de l'obligation d'emplois
prévus par ta loi du 11 février 2005 ef conceme :

- les travailleurs reconnus handicapés par la Commission des droits et de l'autenomie (RQTH)

- les victimes d'accidents du travall ou de maladies professionnelles ayant entraing une incapacie
permaniente au moing égale & 10 % e titulaires d'une rente attribuée au fitre du régime général de
sécurité sociale ou de tout autre régime de protection sociale obligatoirs ;

- les titulaires d'une pension dinveiidité, & condition que linvalidité réduise au moins des deux tiers la
capacité de travail ou de gain ;

- les anciens mifitaires et assimilés titulaires d'une pension dinvalidité ;
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- les titulaires de la carte dinvalidité délivrée par la Commission des droits et de l'autonomie, a toute
personne dont le taux d'incapacité permanente est au moins de 80 % ou qui a été classée eh 3e
catégorie de ta pension dinvalidité de la sécurité sociale ;

- les fitulaires d'une allocation ou d'une rente d'invalidité pour les sapeurs-pornpiers volontaires |
- les titulaires de l'allocation aux adultes handicapés.

Les agenis qui solliclent une demands de mutation au titre du handicap doivent déposer
impérativement un dossler (par courrier recommandé) auprés du médecin du travail au plus tard a la
date précisée dans les notes de service départementales.

Ce dossier doit contenir :

-+ la pidcs aftestant que 'agent ou le conjoint entre dans le chiamp du bénéfice de
I'obligation d'emploi. Pour cela, ils doivent, sans attendrs la saigie des voeux de
mutation, entreprendre les démarches auprés des maisons déparlementales des
personnes handicapées afin d'obtenir la reconnaissance de la qualité de travailleur
hendicapé (RQTH). Pour les sider dans leur démarche, ils peuvent s'adresser au
médecin du travail ains! qu'a I'assistante sociale,

< tous ies justificatifs attestant que la mutation sollicitée améliorera les conditions de vie
de la personne handicapée (agent, conjoint ou enfant),

< g'agissant d'un enfant non-reconnu handicapé mals souffrant d'une maladie grave,
toutes les piéces concernant le suivi médical notamment en milleu hospitalier
spécialisé.

8ur avis faverable du médecin, une bonification substantielle peut &tre accordée mais elle n'est pas
cumutable avec la bonification automatique.

* Personnels concemés par une mesure de carte scolaire

Tolit enselgnant concemé par une mesure de carte scolaire bénéficiera d'une bonification.

La mesure de carte s'applique au demier arrivé dans école mais peut &re transférée & un autre
enseignant volontaire de {'école el & sa demande.

Les modalités relatives aux postes et aux voeux concernés par cette bonification sont précisées dans le
tableau récapitulatif des barémes départementaux. i

s Dermandes formulées au titre du rapprochement de conjoint st autorité parentale conjointe

¥ Le rapprochement de conjoint s'entend lorsque I'enseignant souhaite se rapprocher de la
résidence professionnelie de son conjoint, uniquement dans son département d'exercice et
sans condition de distance.

La résidence professionnelle du conjoint correspond soit au siége de Fentreprise du conjoint, |
soit 3 l'une de ses succursales, tous lleux ol Il exerce effectivement ses fonctions. Le
rapprochement de conjoint nie peut pas &tre considéré loraque ls conjaint de l'enseignant est
demandeur d'amplot.

La velorisation s'applique sur les vosux au sein de la commune of exerce le conjoint. 'l n'y a
pas d'école dans cetle sommune, la valarisation se porte sur une commune limitrophe,
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Sont considérés comme conjoints les personnes mariées, les partenaires fiés par un pacte civil
de solidarité (Pacs) et les personnes non marlées ayant un ou des enfants raconnus pac les
deux parents.

Les situations familiales ou clviles ouvrant droit au rapprochement de conjoint :
- celles des agents mariés ou dont le mariage est intervenu au plus tard le 1+ septembre 2020

- celles des agents liés par un pacte civil de solidarité (Pacs), établi au plus tard le 1% septembre
2020.

- celles des agents ayant un enfant 4 charge 4gé de moins de 18 ans, né et reconnu par lés
deux parents au pius tard e 1% janvier 2021 ou ayant reconnu par anticipation au plus tard le
1= Janvier 2021, un enfant & neitre. Les enfants adoptés ouvrent les mémes droits.

La situation familiale etfou civile est établie au plus tard au 1% septembre 2020 et la situation
professionneliz du conjoint, quant & ells, est appréciée au 31 ao(f 2021.

Le rapprochement du détenteur de F'autorité parentale conjointe peut &tre sollicité paur les
enseignants ayant & charge un ou des enfants de moins de 18 ans au 1er septembre 2021 &l
exergant Fautorité parentale canjointe (garde alternée, garde pariagée, droits de visite). Les
demandes formulées & ce titre tendent & faciliter le rapprochement avec le détenteur de
V'autorité parentale conjointe dans lNntérét de 'enfant :

w

- lalternance de résidence de 'enfant au domicile de chacun de ses parents ;

- fexercice des droils de visite et d'hébergement de lenseignant dont |a résidence de l'enfant
n'esl pas fixée & son domicile.

Les situations prises en compte doivent étre établies par une décision de justice pour les enfants
de moins de 18 ans au 1 seplembre 2021.
= Demandes formulées au tire de la situation de parent isolé

La bonification fide & cette demande est valable pour les parents exergant seuls Pautorité parentale
(veuf, divorcé, célibataire) sur un ou plusieurs enfants de moins de 18 ans au 1 septembre 2021, sous
réserve que la demande soit motivée par I'améfioration des conditions de vie des enfants (mode de
garde, proximité de Ia famille...).

= Bonifications Fées & I'expérience et au parcours professionnel

Les enseignants psuvent bénéficier d'une prise en compte de leur expérience professionnelle
(bonifications pour stabiiité sur certalns postes, ancienneté de service, exercice sur des postes relevant
de 'ASH ou de I'éducation prioritaire, sur les postes de direction ou de chargé de classe, réintégration
suite 4 congé patental ou congé de longue durée...).

= Bonification fite au cametére répété de la demande

La bonification li¢e au caractére répsté de la demande concerne les participants formulant chaque
année, {e méme voaU précis n®1.
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RECAPITULATIF DU BAREME

4 Demandes formulées au fitre du handicap
Départernents Bonifieations Condifions
5 POINTS
Cher

200 POINTS sur avis favorable
du médecin de prévention

Eure-et-Loir

Bonification automatique : 5
POINTS

Sur avie du médecin de
prévention : 50 POINTS pour
lagent en situation de
handicap, 15 POINTS pour le
conjoint ou 'enfant en situation
de handicap

La bonification est appliquée
pour un enfant handicapé(> &
50%) et & chargs au domicile de
fegent eu pour un conjolnt en
sltuation de handicap

Indre

Honification automatique : 5
POINTS

Sur avis du médecin de
prévention : 100 POINTS pour
lagent en situation de
 handicap, 50 POINTS pour le
conjoint ou Fenfant en situsation
de handicap ou pour un enfant
malade

indre-et-Loire

5 POINTS

Majoration supplémentaire de
50 POINTS i avis favorable du
médecin de prévention pour
I'agent.

Majoration supplémentaire de
20 POINTS sl avis du médecin
de prévention pour conjoint ou
enfants.

Loir-et-GCher

100 POINTS

Loiret

Bonffication automafique : 100
POINTS (BOE)

Syr avis du meédesin de
prévention: : 800 POINTS pour
I'agent &n situation de handicap
au pour e conjoint ou {'enfant en
situation de handicap ou pour
un enfant malade

4k

Personnels concernés

r une mesy i
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Départements

Bonifications

Conditions

Cher

25 POINTS

Teut enseignant concemné par
une mesure de carle scolaire
benéficiara d'une bonification
de 25 points et conservera sa
stabifité sur le poste. La
majoration de 25 points sera
conservée I'anpée suivante en
cas de nomination & titre
pravisoire.

Un enseignant concerné par
une mesure de carle scolajre
sera priortaire sur un poste de
técole qui se libérerait 'l le
demande en vosu 1,

En cas de fusion d'écoles, la
stabilité des enseignants des 2
écoles fusionnées est
conservée, mals  celle-cl
entraine toujouts la mesure de
carte scolaire pour un des 2
enselghants affectés sur les
postes de direction.

Eurg-et-Lalr

100 POINTS appliqués sur fout
poste d'adjoint maternelle ou
dlémentaire, décharge de
direction, titulaires remplagants,
accuell des moins de 3 ans,

posles spécialisés
Eermsture d'école

* 200 POINTS sont afirlbués
aux enseignants qul sollicitent
un poste dans la structure
nouveile ou existante

* 100 POINTS sont atiribués sur
des vosux dans une autre Scale
distapte de 20 kms au
maximum

Dans le cas d'une €cole & 1
classe qui deviendrait ecole 2 2
classes pu plus, l'ensaignant
fitulaire du poste bénéficie
d'une priorité absolue sous
réserve de son inscription sur la
fiste d'aptitude

Indre

20 POINTS au dernier nommeé,
attribués sur tous les postes du
département ne nécessitant pas
de certification supplémentaire

40 POINTS surlez postes de la
zone géographigue cohcemeée
par la mesure de carie

Cette mesure est reconduciible
3 ans si la nomination est & titre
provisoire
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Priorité absolue sur le poste
pendu

indre-ef-Lolre Maloration de 50 POINTS 5i le
poste perdu esl demandé en
ter voeu
30 POINTS pour les directeurs
Lair-at-Cher 20 POINTS pour les adjoints ou
les postes spécialisés
700 POINTS eftribuds aux | Pour les adjoints affectés sur
enselgnants sous réserve quiis | postes TDER, postes
salficitent d'application, postes
spéoialisés sur poste  en
 fout poste du méme type dans | SEGPA,  la  bonification
Fécole ou le RP1 concemé par la | $'8ppligue sur F'ensemble du
Lolret farmeture deépartement pour un poste du

* tout poste du méme lype dans
la circonscription ol la
fermelure est prononces

méme type sollicité

Bonifications Candifions
Bonification accordée s 1er
1 POINT voeu sur poste précis et étendue
Cher aux veeux suivants sfls sont
‘dans |a méme commung
Eure-etlolr 5 POINTS sur le veeu 1
Indre 3 POINTS
Pour  rapprochement  de | Pour  fautorité  parentals
conjoint conjointe :
4 POINTS 4 POINTS
* Sur voeu n° 1 qui doit porter | * Sur veeu n® 1 qui doit porter
Indre-et-Loire suF la commune dlexercice du | sur la commune da résidence

conjoint ou suUr  un  Voeu
géographique de la commune
d'exercice du conjoint

* Majoration du voeu n® 2 &'il
s'egit du regroupement de

de [lenfant sl & conjoint
exercant lautorité parentale
conjointe a la garde des
enfants, ou sur la commune
d'exgrcice professionnel  de
fautre parent majoratian
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cammune

* Pour les communes sans
école, majoration sur  le
regroupement de communes ol
s& firouve |z commune
d'exerclce  du conjeint, =i
demandéenn® 1

La bonification est accordée si
la séparation est effective sur
{année scolaire en cours (elle
doit couvrir au moins & mois de
lannée scolalre) et sur les 2
années scolaires précédentes,
La date de séparation ne peut
&ire antérieure & la date du lien
juridigue

communes ol se trouve la

seulement sur veeu
geugraphique de commung

* Majoration du vesu n® 2 g'll
s'agit du regroupement de
communes ol se trouve la
commune

* Pour lez communes sans
écols, majoration  sur e
regroupement de communes of
g frouve la commune, &i
demandéenn® 1

Loir-et-Cher 10 POINTS
Pour  lautorite  parentale
conjointe :
10 POINTS
) 40 POINTS aftribues pour les
Loiret veeuy situés dans la commune

de résidence de Menfant qui ne
doif pas étre limitrophe de celle
d'exercice professionnel de
I'enseignant

Bonifications

Départements Conditions
Bonification accordée si ler
1 POINT vosu sur poste précis et etendue
Cher aux veeux suivants sils sont
daris la méme commune
communs du  domicile des
membres de la famille dont le
. 5 POINTS sur le vosu 1 demandeur  souhaite  se
Eure-et-Loir rapprocher
indre 3 POINTS

51




Indre-at-Loire

4 POINTS

* Sur veeu n® 1 qui doit porter
BUr  Une  commung  qui
sméliorera les conditions de vie

de [fenfant : majoration
seulement aur vosi
géographique de commune.

* Majoration du vosu n® 2 sfl
sagit du regroupement de
gommunes ol se frouve la
commune qui améliorera les
conditions de vie de ['enfant.

* pPour les communes sans
école, majoration sur |8
regroupement de communeés afl
se frouve la commune, si
demandé en n® 1

Lair-et-Cher

10 POINTS

Loiret

40 POINTS

Le 1% voau doit porer sur une
zone géographigque susceptible
d'améliorer les conditions de vie
de l'enfant

Départements

Bonifications/Conditions

Cher

L'enseign hH_écoles

particuliérement difflciles

12 POINTS atiribués & I'ssue de la 3éme année
dang le méme poste (& fire définitif ou
provisoire), majorés de 2 POINTS par année
supplémentaire, dans la limite de 16 POINTS (3
ans de stabiliié et plus). i

Bonification pour les postes les plus exposés .

Lorsgque le dernler poste occupé est un poste
exigeant un Investissement particuller, les points
de stabilité seront doublés, Ainst, si le dernier
poste ocoupé est dans une école sifuée en
Education Priotitaire ou sur un poste d'adjoint
d'une école & 2 classes (hors RPY).

Lorsque le demiet poste occupé est une direction
de 1, 2 et 3 classes.
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un__t (=
renconirant _des articuligre

5 rurales :

14 POINTS attribués 2 l'issue de la 3éme année
dang le méme poste (& fitre définitif ou
provisoire), majorés de 2 points par annee
sypplérmentaire, dans la limite de 18 POINTS (5
ans de stabiiité et plus).

Bonification pour les postes les plus exposés ;

Larsque le dernier posie cccupé est un poste
exigeant un investissement particulier, les points
de stabliité seront doublés, Alnsi, si le demier
poste occupé est dans une éctle située en
Education Prioriteire ou sur un poste d'adjoint
d'une école & 2 classes (hors RP1).

Lorsque le demnier poste occupé est une direction
de 1, 2 et 3 classes.

\ntérim de direct

10 POINTS seulement sur le jer veau et point de
stabilité sur les aulres veaux

La bonification est attdbuée aux directeuwrs
d'école de 2 classes et plus, falsant fonction &
{année, inscrits sur la liste d'apfitude ef gui
demandent en vaeu 1 e poste de directeur de
I'école dans laquelle ils se trouvent (& condition
que ce posie ait &é vacant en 2020-2021). t en
va de méme pour une direction & una classe

Stabilité sur poste spécialisé
6 POINTS atiribués & l'lssue de is 3¢me apnée
dans I'ASH (3 titre provisoirs)

Majoration de 1 POINT par année
supplémentaire dans la limite de 8 POINTS (5
ans de stabilité dans 'ASH et plus)

onificatio 3 osles en ASH sans

Lorsqu‘un enseignant non spéclalisé occupe un
poste en ASH, la stabilité dans I'ASH est
valorisée

i i sufte CLD ou

Priotité absalue si demande en 1er veeu le poste
perdu si ce poste est loujours vacant ou dens
'emplol e plus proche de leur demier lieu de
travall.
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Enselgnants ayant perdu leur posie suite 2 un
CLD ou un congé parental

AGS

1 POINT par année compldte d'AGS {loute
année incompléte esi prise en compte au prorata
de la durés d'exercice de lintéresss).

Le congé parental depuls le 01/10/2012 est
considér: comme du service eflectf durant la
premiére année, puis pour moifié les anhnéas
auivantes.

L'AGS (gtablie au 31/12/2020) comprend :

- les services denseignant du ler degré
accomplis par leg fonctionnaires fitulalres et
stagiaires ;

- les services & temps partiel, comptabilisés pour
a iotalité de leur durée.

Eure-et-Loir

Rélnféqration aprés poste adaplé ou congé de
lohgue durée

15 POINTS sur le voeu 1 8% coresgond & la
commune d'affectation du dernier poste occupé

Exercice sur Jes postes ASH, en REP/REP + et
poliique de la vile (EMPU Les Baguines, EEPU
Mendés France ef Jean Macé & Luce)

* 5 POINTS pour avoir exercé 3 ans

* 6 POINTS pour un exeiclee de 4 ans

*7 POINTS pour un exercice de § ans

* 10 points pour un exercice de plus de Sans

lLa bonification est appliquse pour les
enseignants exerganis sur ces postes pour
fahnée scolaire en cours. Le nombre d'années
pris en compte s'entend au sein du département
de ['Eure-at-Lolr

Postes de direction _¢'école (hors appel a8
candi g pour fes REP+ et les

H

1 POINT par année d'exercice & compter de la
rentrée 2015 (5 POINTS maximum)

Une priofité absolue est donnée aux « faisant
fonction » si le veeu porte sur le posie occupe,
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sous réserve de linscription sut la liste d'aplitude
et que le poste soit vacant en 2020-2021

AGS 8y 01/09/20 coeff 2

* pour les titulaires, 1 POINT par an + /12éme
S.ie POINT par mois + 1/380&me de POINT par
jour

* pour les staglaires, 4 mols sont comptabilisés
soit 0,333 POINT

Indre

Les postes valorsés sont les postes de [ASH, de

1 POINT par année d'exercice avec un maximum
de 3 POINTS pour 3 années effeciuées a titre
définitif ou provisoire sur le poste actuel (3
derpiéres années)

1 PCINT par année d'exercice avec un magimum
de 5 POINTS pour 5 anndes effectudas 2 titre
dafinitif sur le poste actuel {5 derniéres années)

1 POINT pat annde d'exercice aven un maximum
de 3 points pour 3 années effectuées a fitre
definitlf ou provisoire sur le poste actuel (3
derniéres années)

Exeici B+

1 POINT par anné# d'exerclce avec un maximum
de 3 points pour 3 années effectuées & lie
définitlf ou provisoire sur le poste actuel (3
derniéres années)

AGS

1 POINT par année d'ancienneié générale de
corps (PE)

Les absences sans traitement sonl déduites de
'AGS

L'enseignement en écoles ou élablissements
situés dans un quartier urbain ol se posent des
problémes  sociaux el de  sécurité

partioufi¢rement difficlles

4 POINTS sur l'ensemble des veeux pour les
anselgnants affectés au 01/09/2020 et justifiant
de § années de zervice effectifs et continus auy

55



Indre-et-Loire

31/08/2021 dans un méme é&lablissament REP
ou REP + {depuis |a tifularisation)

Le congé parental esl considéré comme une
péEande interruptive pendant 'affeclation en REP
=] +

Pour les enseignants TRS, la quetité minimum
doit &lre da 50%

Les postes de zil ratlachés & une école REP ou
REP + et qui exercent effectivement dans ia zone
sant pris en compte

eXercice _dans up_terilolre ol une zone
rencontrant _des  difficultés pariculléres de
rectutement : zones rurales

* 4 POINTS & partir de 2 ans

* 5 POINTS & partirde 3 ans
Limité & 5 POINTS
AG 1 0 coeff 2

1 POINT par an + 1/12éme de POINT par mois +
1/36086me de POINT par jour

Stabillité sur poste spéoialisé
1 POINT par an aves un maximum de 3 POINTS

Cefte bonification est attibuée pour les
enseighants non spécialisés nommés & titre
provigoire sur les postes ASH

Loir-at-Cher

Postes de direction occupés 3 fitre provisoire
15 POINTS

P+ ier
Ia Ville

10 POINTS
AGS

20 POINTS de base + 2 POINTS par année
dAGS

Pour les PES, 5 POINTS de base + 2 POINTS
par année dAGS
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Lairet

Posies de direction

60 POINTS pour les enseighants ayant exeroé 3
annhées & titre définitif sur un poste de diregtion et
soflicitant un poste de direction

Intérim de direction

Une priorité sapplique pour les enseignants
ayant assuré lintérim d'un poste de direction
pendant 'année scolaire en cours et sollicitant ce
poste sous réserve d'&tre inscrit sur la liste
d'aptitude de directeur

Réintégration suite CLD, conge parents!, poste
adapté, défachement

Une prionté s'applique sur un poste de méme
type dans I'éeole ol le poste a &t perdu.

AGS avec un coeff 10

1 POINT par année dexercice + 1/12&8me de
POINT par mois d'exercice + 1/360&me ds
POINT par jour d'exercice

AGS arrétée au 31/12/2020

Postes REP/REP+
60 POINTS

Attribués sr l'engeignant est effectd & fitre
définlif au 0U09/2020 dens une école
REP/REP+ et justifiant de 3 années effectives 2
100% wn &ducation prioritaire dans e
département

Stabil

38 POINTS attribués pour les enseighants ayant
exerca 4 titre définitif 3 années consésutives sur
le méme poste aciuel dans des zones
géographiques peu demandées

Départements Bonlfications Conditions
La bonification du caractére
S répbté de la demande sera
T

2 POINTS

déclenchée & compler de |a
deuxidme participation pour les
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candidats formulant chaque
année, le méme voeu précls
n*l,

1 POINT & compter de la 2eme
année avec 4 points de
rencuvellement au maximum

Cette bonification est valable
sur tous les postes sollicités
(hors postes & profil} f le veeu

Eurg-et-Loir doit ae faire sur poste et non sur
zone
. 5 POINTS sur le méme voeu
sans interruption
2 POINTS si méme voeu précis
en 2020 ei 2021
Indre-et-Loire 4 POINTS si méme veaux précls
en 2021, 2020 et 2018
Loir-et-Cher 8 POINTS
6 PCINTS
Loiret
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