
Madame, Monsieur,

 Comme l’ensemble des salariés français, nous sommes particulièrement
préoccupés par une situation de l’emploi dégradée qui a des traductions fortes dans
le secteur de l’Éducation Nationale.

 Pour l’école, les enseignants et les élèves, ces choix se traduisent par de moins
bonnes  conditions  d’apprentissage.  Malgré  quelques  classes  à  faible  effectif  en
réseau d’éducation prioritaire, le nombre de classes à plus de 24 élèves a augmenté.
Le nombre des enseignants remplaçants, des personnels des réseaux d’aides aux
élèves  en  difficultés  est  toujours  insuffisant.  La  formation  des  enseignants,  bien
souvent  imposée  et  restreinte  à  l’application  des  injonctions  ministérielles,  n’est
toujours  pas  à  la  hauteur  des  défis  que  représentent  l’inclusion  scolaire  et  les
évolutions du métier. Les salaires sont toujours bien en dessous de ceux de nos
voisins européens. Tout cela concourt à le rendre de moins en moins attractif et ne
permet pas de donner plus de chances de réussite à tous. 

 Comme  l’ensemble  des  salariés  français,  nous  sommes  également  inquiets
concernant la réforme des retraites à venir, véritable enjeu de société.

 Parce qu’on ne peut travailler efficacement avec des enfants après 62 ans (et même
après 60 ans !), nous sommes opposés à une réforme qui serait basée sur le recul
de l’âge de départ à la retraite et l’allongement de la durée de cotisation. 

Avec ce projet de retraite par points, c’est également davantage d’incertitudes pour
chacun : la valeur du point ne sera pas acquise, la pension pourra diminuer au fil du
temps. Les femmes paieront un lourd tribu : la majoration prévue pour remplacer les
différents droits familiaux actuels sera nettement insuffisante pour les compenser. La
prise  en  compte  des  temps  partiels  et  du  congé  parental  pour  élever  un  enfant
comme du temps plein seraient purement et simplement supprimée.  En l’état,  le
projet pénaliserait donc lourdement les femmes. 

Vivre plus longtemps ne doit pas nécessairement signifier travailler plus longtemps. Il
faut  agir  pour  diminuer  le  chômage  des  jeunes  et  des  séniors  et  consolider  le
système de retraites par répartition. 

 Nous  serons  en  grève  le  mardi  24  septembre  pour  l’emploi,  les  salaires  et  les
retraites des salariés du secteur public et du secteur privé.

Nous comptons sur votre compréhension.

Cordialement,
Les enseignants de l’école


