
AVEC LE SNUIPP-FSU 45, DES ÉLU•ES ENGAGÉ•ES AU QUOTIDIEN

Une présence et une écoute permanente (mails, téléphone, applications e-mouvement, e-permutations, e-promotion, carte scolaire...). 
Un accompagnement individuel et collectif dans les écoles ou auprès de l'administration (audiences, instances...).
Des informations régulières

AVEC LE SNUIPP-FSU 45, POUR AMÉLIORER NOS CONDITIONS DE TRAVAIL ET RECONNAITRE NOTRE MÉTIER

Agir pour diminuer les effectifs des classes
Pas plus de 20 en EP, pas plus de 25 hors EP, effectifs allégés pour les classes avec des 
élèves à besoins particuliers

Mobilisé-es pour des salaires revalorisés
Dégel du point d'indice, des rémunérations à la hauteur...

Des enseignants concepteurs, pas simples exécutants
Reprendre la main sur le métier, liberté pédagogique et formation de qualité...

Revoir le temps de travail
Se réapproprier les 108h, alléger les tâches de direction...

Prendre soin des personnels
Exiger une vraie médecine de prévention, supprimer le jour de carence...

AVEC LE SNUIPP-FSU 45, POUR TRANSFORMER L'ÉCOLE ET LA SOCIÉTÉ

Égalité entre les femmes et les hommes, lutte contre les discriminations et le racisme, développer des services publics de 
qualité et permettre leur accès à tou-te-s, lutte contre la précarité, partage des richesses, solidarités, défense de la laïcité...


